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Dit arrest van het Hof van Cassatie is bijzonder belang-wekkend. Het Hof verrast namelijk niet enkel door teoordelen dat de accipiens van een niet-verschuldigdgeldbedrag niet steeds gehouden zal zijn tot terugbeta-ling van het nominale bedrag. Het Hof van Cassatie openttevens de deur naar een algemene erkenning van het ver-weermiddel “verlies van verrijking”, waarbij aan de ver-weerder op een vordering uit ongerechtvaardigde verrij-king of onverschuldigde betaling een exceptie wordt toe-gekend mits (1) objectief verlies van de verrijking, (2)causaal verband tussen het verlies en de verrijking en (3)goede trouw van de verweerder. Zie hierover in het bij-zonder: V. SAGAERT, “Ongerechtvaardigde verrijking engewijzigde omstandigheden”, TPR 2001, p. 583.
2. BANKRECHT EN FINANCIEEL RECHT / DROIT 
BANCAIRE ET FINANCIER

R. Feltkamp & S. Zouini2

Wetgeving/Législation

Naar een basisrecht op toegang tot geldautomaten
en kosteloze geldopnames?BANK- EN KREDIETWEZENBankverrichtingenBANQUE ET CRÉDITOpérations bancairesMet een wetsvoorstel van 27 mei 2020 wordt voorge-steld via een wettelijke regeling te garanderen dat elkeBelgische bank een billijke bijdrage levert opdat de bur-gers een minimaal aantal geldautomaten ter beschikkinghebben en dat geldopnames kosteloos zouden zijn.Het voorstel steunt op de vaststelling dat de Belgischebanken steeds meer hun klanten stimuleren om zelf debankverrichtingen uit te voeren en, naast het sluiten vanagentschappen, steeds meer geldautomaten weghalen,waardoor hele regio’s in België verstoken blijven van debankdiensten die dergelijke automaten bieden. Tegelij-kertijd wordt vastgesteld dat de kosten om geld op tenemen steeds hoger worden.In de toelichting bij het wetsvoorstel wordt onder ver-wijzing naar bepaalde cijfergegevens erop gewezen dat,waar ter verantwoording van deze evolutie vaak wordtaangevoerd dat de bankinstellingen in een uitermateconcurrentiële context opereren en dat hun winstmar-ges afkalven wegens de lage rentevoeten, banken nogsteeds behoorlijk riante winsten maken.Er wordt tevens op gewezen dat door deze evolutie eennieuwe vorm van bankuitsluiting ontstaat en dat diege-

nen die uit de digitalisering worden uitgesloten (mensenmet een laag inkomen, mensen met een laag opleidings-niveau of de oudere personen) dubbel gestraft wordenomdat zij geen toegang meer hebben tot deze bankdien-sten dicht bij huis en meer moeten betalen voor hunbankdiensten.Op grond van de overweging dat banken een maatschap-pelijke verantwoordelijkheid hebben en een grotere bij-drage moeten leveren aan het algemene belang, wordtvoorgesteld te bepalen dat elke kredietinstelling moetbijdragen tot de aanwezigheid van voldoende en even-wichtig over heel het Belgische grondgebied verspreideterminals en geldautomaten.Tevens wordt voorgesteld te bepalen dat elke consu-ment het recht heeft om in de nabijheid van zijn woonsttoegang tot een geldautomaat te hebben.Verder wordt voorgesteld te bepalen dat de geldafhalin-gen via een geldautomaat kosteloos zijn voor de consu-ment.Tot slot wordt voorgesteld een compensatiefonds voorde toegang tot terminals en geldautomaten op te richtendat onder het beheer staat van de Nationale Bank vanBelgië.
COVID-19: voorstel tot aanpassing regeling consu-
mentenkrediet teneinde uitstel afbetalingen moge-
lijk te makenCONSUMENTENKREDIETSchuldherschikking – COVID-19CRÉDIT À LA CONSOMMATIONEtalement de la dette – COVID-19In een wetsvoorstel van 9 april 2020, wordt voorgesteldom in het licht van de zware gevolgen van de coronapan-demie, een tijdelijke opschorting van lopende consumen-tenkredieten mogelijk te maken, teneinde te voorkomendat de volksgezondheidscrisis en de economische crisisook een sociale crisis veroorzaken. De voorgestelderegeling richt zich vooral tot consumenten met het hoog-ste risico op schuldenlast die ingevolge de genomencoronamaatregelen inkomsten derven en problemenondervinden met het tijdig betalen van hun maandelijkseaflossingen van een consumentenkrediet.Onder de huidige regeling zoals opgenomen in Boek VII,Titel 4, Hoofdstuk 1 van het Wetboek van economischrecht kan de consument die twee (geheel of gedeeltelijk)onbetaalde maandelijkse aflossingen niet kan betalen, ingebreke worden gesteld en kan het krediet door de kre-dietgever worden opgezegd. Om dit in deze crisistijd tevermijden wordt bij wijze van uitzonderlijke en tijdelijkemaatregel voorgesteld om voor de duur van de crisissi-tuatie de mogelijkheid te introduceren voor de consu-2. Advocaten te Brussel.
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menten om, zonder kosten, uitstel van aflossing aan tevragen (zowel wat kapitaal als interesten betreft), naarvoorbeeld van wat reeds voor hypothecaire kredieten inde banksector werd afgesproken.In het voorstel worden de voorwaarden uiteengezetwaaraan de consument moet voldoen om het uitstel tekunnen krijgen (daling inkomsten door COVID-19, max.25.000 EUR spaargeld) en ook de termijn waarbinnen deaanvraag moet worden ingediend.De regeling zou gelden voor tussen 1 maart 2020 en31 oktober 2020 vastgestelde aflossingsachterstanden.Het uitstel zou voor max. 8 maanden gelden.
3. VENNOOTSCHAPSRECHT / DROIT DES 
SOCIÉTÉS

D. Haex, F. Hoogendijk & V. Keppenne3

Wetgeving/Législation

Omzetting herziene aandeelhoudersrichtlijn en
reparaties WVVVENNOOTSCHAPPEN EN VERENIGINGENJaarrekening – Jaarverslag – Remuneratieverslag –BelangenconflictDROIT DES SOCIÉTÉS ET ASSOCIATIONSComptes annuels – Rapport annuel – Rapport de rému-nération – Conflit d’intérêtsWet van 28 april 2020 tot omzetting van richtlijn (EU) nr.2017/828 van het Europees Parlement en de Raad van17 mei 2017 tot wijziging van richtlijn nr. 2007/36/EGwat het bevorderen van de langetermijnbetrokkenheidvan aandeelhouders betreft, en houdende diverse bepa-lingen inzake vennootschappen en verenigingen (BS6 mei 2020)Op 28 april 2020 werd richtlijn (EU) nr. 2017/828 vanhet Europees Parlement en de Raad van 17 mei 2017 totwijziging van richtlijn nr. 2007/36/EG wat het bevorde-ren van de langetermijnbetrokkenheid van aandeelhou-ders betreft omgezet in het Belgisch recht. De wet bevattal van nieuwe regels inzake 1) het remuneratieverslag/beleid, 2) transacties met verbonden partijen, 3) vereen-voudiging van identificatie van aandeelhouders en infor-matie-uitwisseling, alsook 4) transparantievereistenvoor institutionele beleggers, vermogensbeheerders envolmachtadviseurs.Artikel 3:6, § 3 Wetboek vennootschappen en verenigin-gen (WVV) verplicht genoteerde vennootschappen (zieart. 1:11 WVV voor de definitie) om in hun verklaring

inzake deugdelijk bestuur (dat deel uitmaakt van hetjaarverslag) een remuneratieverslag op te nemen. Dezeverplichting heeft betrekking op de remuneratie van((niet-)uitvoerende) bestuurders, andere leiders en per-sonen belast met het dagelijks bestuur. De wet van28 april 2020 verplicht genoteerde vennootschappenom meer gedetailleerde informatie in het remuneratie-verslag op te nemen, en dit op individuele basis. Deindividuele weergave van de remuneratie is van toepas-sing op zowel de bestuurders in de directieraad en in deraad van toezicht (in een two-tier structuur) en personenbelast met het dagelijks bestuur, maar niet op het mana-gement onder de raad van bestuur (in een one-tier struc-tuur). Het remuneratieverslag dient bijkomend ondermeer de jaarlijkse verandering in de remuneratie tebeschrijven alsook de ratio tussen het meest betaaldedirectielid en de minst betaalde werknemer. Deze ver-plichting is van toepassing op het remuneratieverslagdat betrekking heeft op het eerste boekjaar dat begint na30 juni 2019.De wet van 28 april 2020 voert tevens voor genoteerdevennootschappen de verplichting in om een formeelremuneratiebeleid vast te stellen (nieuw art. 7:89/1WVV). Het formeel remuneratiebeleid heeft betrekkingop de remuneratie van ((niet-)uitvoerende) bestuur-ders, andere leiders en personen belast met het dagelijksbestuur. Het dient onder meer de verschillende onderde-len van de vaste en variabele remuneratie te beschrijven;een toelichting te geven van hoe rekening is gehoudenmet de loon- en arbeidsvoorwaarden van de werk-nemers van de vennootschap bij de vaststelling van hetremuneratiebeleid; uitleg te verschaffen bij de criteriavoor de toekenning van variabele remuneratie (indienvan toepassing); informatie te geven omtrent de wacht-en/of retentieperioden bij de toekenning van op aande-len gebaseerde remuneratie (indien van toepassing); eenomschrijving te geven omtrent de opzegtermijnen, aan-vullende pensioenregelingen, vertrekvergoedingen, enz.,alsook informatie omtrent het besluitvormingsprocesvoor vaststelling, herziening en uitvoering van het remu-neratiebeleid.Het formeel remuneratiebeleid moet goedgekeurd wor-den door de vergadering, ten laatste ter gelegenheid vande algemene vergadering die beraadslaagt over de jaar-rekening en het jaarverslag van het eerste boekjaar datbegint na 30 juni 2019. Bij iedere materiële wijziging enten minste om de 4 jaar wordt het remuneratiebeleidopnieuw ter goedkeuring aan de algemene vergaderingvoorgelegd. Het formeel remuneratiebeleid moet gepu-bliceerd worden op de website van de genoteerde ven-nootschap.De wet van 28 april 2020 vernieuwt de belangenconflic-tenregel die van toepassing is bij transacties met verbon-den partijen (art. 7:97 WVV). Hoewel de bestaande pro-3. Advocaten te Brussel.


